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І. Загальні положення

1.1. Концепція розвитку Скибинської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів (далі – Концепція) є документом, що визначає основні параметри інноваційного розвитку «Української національної школи-родини», забезпечує цілісність, системність та технологічність реалізації стратегії системних змін.

1.2. Концепція розроблена з метою встановлення пріоритетів та основних параметрів інноваційного розвитку навчального закладу на 2011–2021 роки.

1.3. Концепція спирається та орієнтована на реалізацію основних положень Конституції України, Закону України “Про освіту”,  "Про загальну середню освіту",    Державної національної програми “Освіта” (Україна ХХІ століття), Національної доктрини розвитку освіти в Україні,  Положенням про середній навчальний заклад ,   Конвенцією про права дитини, рішенням Генеральної Асамблеї ООН щодо сімейно-родинного виховання, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями центральних і місцевих органів виконавчої влади та власним Статутом.

1.4. Структура концепції інноваційного розвитку

·  Загальні положення

· Стратегічні цілі розвитку

· Зміст навчально-виховного процесу

· Система виховання

· Модель випускника

· Теоретичні засади інноваційного розвитку

· Напрями інноваційного розвитку
· Нововведення як механізм інноваційного розвитку 

Сьогодні, коли кожний загально​освітній навчальний заклад пере​буває в пошуках свого обличчя, свого шляху в системі освіти, коли зумовлена демографічною кризою конкурентна боротьба за учня стає основою питання майбутнього школи, і навіть її існування, педа​гогічний колектив нашої школи  працював над проблемою: як зробити свій за​клад привабливим для батьків і учнів? Що покласти в основу мо​делі школи? Як не стати копією іншої школи і знайти свою індиві​дуальність?

Нині державну систему вихо​вання майже зруйновано. Попри всі виховні зусилля, докладені в кожній школі, прямою загрозою для ставлення дитини є виховний вакуум. Тож  педагогічний колектив школи вирішив обрати  модель школи-родини, яку буде  покладено в основу концепції роз​витку школи на 2011—2021 рр. Основна думка, яка є основою  школи-родини, полягає в тому, що саме виховання, а не навчання формує людину. Ідея створення моделі школи-родини визріла зсереди​ни, бо  у  школі повинні  складатися родинні стосунки між усіма учасниками навчально-виховного процесу, дух родинного середовища.

За основу, було взято  Концепцію школи-родини  де  представле​но обгрунтований аналіз деяких аспектів роботи навчального за​кладу, наведено основні відомості про історію й традиції школи, які є підґрунтям заснування школи-родини, розкрито аналіз проблем сучасного процесу виховання в країні та школі  ви​значено мету, головні механізми впровадження моделі, групи за​вдань, пов'язані з реалізацією мі​сії, детально розкрито зміст систе​ми виховання школи.


ІІ. Стратегічні цілі розвитку

Місія: родин​не виховання, вільне від формаліз​му і авторитаризму, вміння педа​гогів наблизити оточення в школі до сімейного,  вплив школи на привнесення до атмосфери  родин, в яких виховуються діти, суспіль​них цінних стимулів і мотивів. Максимального використання у ви​хованні учнів набуде потенціал ро​динної педагогіки.


Основна мета школи-родини — соціальне виховання, станов​лення особистості. Школа-родина повинна забезпечити виконання ряду соціальних функцій:
·  виховної— соціалізація моло​дого покоління;

· економічної — можливість заробітку матеріальних коштів кож​ним членом родини, матеріальна підтримка тих, хто має потребу;
· соціальної—відповідальність членів школи-родини за поведінку кожного в суспільстві, в різних сферах діяльності, за обов'язки між педагогами і дітьми, старшого покоління за молодше;

· духовного спілкування — духовне збагачення кожного члена родини;
· дозвіллєвої — організація раціонального дозвілля, розвиток взаємного збагачення інтересів кожного члена родини;
· емоційної — психологічний захист кожного члена родини, орга​нізація емоційної стабільності осо​бистості, психологічної терапії;
· життєвої — підготовка до подальшого життя, розвиток само​стійності, творчих здібностей, до​помога у розвитку, самовизначенні і самореалізації.
В основу концепції школи-родини покладено ідею особистісно-соціального виховання, головними механізмами якої є, по-перше, пер​соналізовані (особистісні) і, по-друге, соціально зорієнтовані взаємини, які представляють колектив як гу​манне організоване співтовариство. Ефективне виховання здійснюється в особливому співтоваристві — колективі-родині. Колектив-родина виступає як «поле» для розвитку у вихованців досвіду «бути особис​тістю», створює сприятливі умови як для індивідуального розвитку кожного члена родини, так і для його соціалізації.

Виходячи із зазначеного, фор​муються наступні групи завдань, пов'язані з місією школи:

 1. Формування особливого середовища —родового гнізда, 

             ор​ганізація укладу, способу життя школи-родини

Сприяння усвідомленню кож​ним членом колективу провідної ідеї школи;

· створення родинної атмосфери (відсутність формалізму й авторита​ризму, створення атмосфери взаємодо​помоги, взаєморозуміння, особистісної цінності кожного члена родини);

· формування демократичного стилю організації життя в школі-родині, організація спілкування на демократичній основі;

· формування й закріплення традицій школи-родини;

· організація доцільного режи​му функціонування школи-родини (розподіл робочого часу вихован​ців, відпочинку, трудової діяльності тощо);

· створення сімейних атрибутів (фотоальбомів, щоденників по​колінь, сімейних хронік, відеотеки тощо);

· створення нового інтер'єру навчального закладу, оформлення школи згідно з новим уявленням про дизайн і дух школи-родини;
·  забезпечення відкритості школи-родини, конструктивної вза​ємодії з суспільством.
    2.
Формування колективу  вчителів-однодумців
Створення образу вчителя — носія взірця поведінки;

· забезпечення постійного роз​витку класу та школи-родини і ха​рактеру взаємин між її членами;

· посилання в педагогічній ді​яльності на основні принципи вихо​вання в сім'ї, а саме: принцип міри у вихованні, особистого прикладу, вимоги до людини і поваги до неї, діалогічності, опори на позитивне, красу і добрі почуття;

· забезпечення постійного про​фесійного зростання кожного пе​дагога;

· втілення передового педа​гогічного досвіду з проблем ви​ховання;

· орієнтація самоосвітньої ді​яльності педагогів на постійне оновлення знань з питань навчання й виховання;
· популяризація досвіду ді​яльності школи-родини через се​мінари, та ін.

              3.
Розвиток ключових компетентностей школярів
Спрямування освітньої ді​яльності навчального закладу на досягнення учнями рис, визначених «Моделлю випускника школи-родини»;
· забезпечення оволодіння учнями набором ключових компетентностей відповідно до віку і наступності між усіма ланками освіти;
· забезпечення становлен​ня й розвитку індивідуально-особистісної життєтворчості, жит​тєвого проекту кожного учня.
                         4.
Взаємодія сім’ї та школи-родини
Усвідомлення батьками про​відної ідеї школи;

· здійснення тісної взаємодії між батьками і вчителями з метою впли​ву на розвиток особистості дитини;

· створення атмосфери співро​бітництва і зближення двох систем — навчального закладу і родини;

· гуманізація стосунків: учитель <--> батьки, батьки <--> діти, 

учитель <--> дитина;

· створення системи просвіти батьків з проблем виховання;

· привнесення до родин, в яких виховуються діти, суспільно цін​них стимулів і мотивів;

· залучення батьків до управ​ління навчальним закладом через роботу Ради школи, батьківського комітету, участі в педагогічних на​радах, семінарах, конференціях.



  5. Організація навчально-виховного процесу

-- Удосконалення навчального плану, його орієнтація на вимо​ги Державного стандарту, освітні проблеми соціуму;


--  переосмислення ролі знань у сучасному суспільстві, а саме: ви​значення їх другорядного значення в чистому вигляді перед умінням учнів шукати, використовувати, створювати необхідне знання;


-- формування в учнів навичок перенесення освітніх результатів (знань, умінь і навичок);


-- забезпечення справжньої ін​дивідуалізації та диференціації навчання в ім'я розвитку особис​тості;


-- посилення діяльнісної спря​мованості та творчої складової на​вчання;


-- забезпечення варіативності освіти;


-- забезпечення наступності й перспективності змісту на​вчання;


-- забезпечення оптимального поєднання базової і профільної освіти;


-- оволодіння кожним учнем культурним досвідом, знаннями, вміннями та навичками, які скла​дуть основу його життєвої компе​тентності;


-- забезпечення народознавчої спрямованості навчання.
                                6.
Система виховання
· Створення гуманного сере​довища школи-родини, «поля» для становлення особистості;

· усвідомлення педагогами важ​ливості поєднання у вихованні процесу соціалізації особистості й розвитку її індивідуальності, єдності особистості та співтовари​ства;

· використання гуманістичних методів виховання: спонукання до рефлексії, моральної співпраці, свободи вибору, ситуації «творен​ня добра», ситуації успіху;

· організація в колективі-родині гармонійного комплексу різноманітних видів життєдіяль​ності (навчальної, культурної, по​бутової тощо);

· забезпечення постійного роз​витку колективу школи-родини, багатства емоційного, духовного, творчого життя;

· набуття учнем у процесі шкільної освіти життєвого досві​ду;

· долучення вихованців до сис​теми національних цінностей.

                          7. Удосконалення  системи  управління
· Переведення навчального за​кладу з режиму функціонування в режим розвитку;

· посилення горизонтальних та вертикальних зв'язків між усіма ланками управління;

· оптимальний розподіл функ​ціональних обов'язків між члена​ми адміністрації;

· перехід до суспільно-громадської системи  управління школою;
· спрямування управлінської ді​яльності на розвиток інновацій і орі​єнтація на конкретні результати.
Ш. Зміст навчально-виховного процесу
Робочий навчальний план є тра​диційним у рамках базового ком​понента. Під час розподілу годин варіативної складової навчального плану в 1—9-х класах враховано не тільки пізнавальний аспект предме​тів за вибором, факультативів, а й розвивальний та виховний аспекти.
Вступ 
        
         Провідна ідея моделі "Українська національна школа-родина" полягає у створенні відповідного шкільно-сімейного середовища, у якому діяльність класів-родин визначається новим стилем відносин між сім'єю і школою. Це сприятиме гармонійному розвитку особистості, активізації педагогічного досвіду вчителів, стимулюванню їхньої творчої активності, пошуку нових форм і методів навчально-виховної діяльності. Концептуальна ідея педагогіки української національної школи-родини  дає змогу формувати національну свідомість, забезпечувати єдність поколінь, виховувати моральну, громадянську і соціальну відповідальність вчителів, батьків, учнів.
         Сповідуючи ідеї видатних педагогів Григорія Ващенка, Софії Русової, Бориса Грінченка, Василя Сухомлинського, Мирослава Стельмаховича, колектив будує роботу навчального закладу на засадах такої філософії, що визначає абсолютні родинні цінності: Любов, Добро, Красу, Працю, Сім'ю.
 
         Місія закладу освіти: сформувати національно свідому, висококультурну, високоосвічену особистість, гідного громадянина України, патріота, професіонала, сім'янина.
 
         Мета:розвиток та саморозвиток особистості школяра в умовах української національної школи-родини, конкурентноспроможного, здатного до творення свого майбутнього, господаря своєї землі.
        
         Завдання:
         •  Створити освітнє середовище школи-родини, сприятливе для розвитку, саморозвитку та самореалізації особистості учня, його громадянського становлення.
         • Забезпечити рівний доступ учнів до якісної освіти через оновлення змісту навчання на основі їхніх запитів, потреб, можливостей.
         • Розробити виховну систему школи-родини на засадах народної, родинної та  етнопедагогіки з урахуванням особливостей регіону.
         • Здійснити науково-методичне забезпечення реалізації моделі української національної школи-родини.
         • Упроваджувати ідеї науки, передового педагогічного досвіду та інноваційні  технології в практичній діяльності закладу.
         • Активізувати діяльність органів учнівського самоврядування через широке залучення ініціативних учнів, лідерів.
         •  Оптимізувати взаємодію закладу, сім'ї, громадських організацій, їх участь у діяльності органів шкільного самоуправління.
         • Забезпечити психологічний супровід реалізації моделі школи - родини.
     Очікувані результати:
         - Сформується навчально-виховне середовище, сприятливе для розвитку і саморозвитку особистості школяра.
         -Забезпечиться рівний доступ учнів до якісної освіти, розвиток їхніх здібностей, нахилів, талантів.
         -Сформуєтьсявисококультурна,високоосвічена  особистість,
конкурентноспроможна, здатна до життєвого проектування, гідний громадянин України, сім'янин, професіонал.
         -Підвищиться інтерес сім'ї, громади села до розвитку, навчання й виховання дитини.
         -Зросте рівень професійної майстерності й загальної культури вчителя.
         -Підвищиться імідж навчально-виховного закладу "Українська національна школа-родина"
 
Концепція
         Реалізація провідної  ідеї "Української національної школи-родини»  базується на основі особистісно орієнтованого, компетентнісного, середовищного та системного підходів.
         Загальноосвітній заклад у своїй роботі керується Конституцією України, законами України "Про освіту'", "Про загальну середню освіту", Положенням про середній навчальний заклад, постановами Кабінету Міністрів України, Конвенцією про права дитини, рішенням Генеральної Асамблеї ООН щодо сімейно-родинною виховання, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. рішеннями центральних і місцевих органів виконавчої влади та власним Статутом.
         За основу концепції беремо саму природу навчально-виховного процесу в його етнічному, національному і регіональному вираженні, як це заповіли нам  у зверненнях до нащадків визначні вітчизняні педагоги С. Русова, Г. Ващенко. В. Сухомлинський, М. Стельмахович.
         Освіта і виховання в школі-родині мають національний характер. Навчально-виховний процес здійснюється на засадах державної політики в галузі освіти івиховання. Визначальними є  реалізація ідей народної освіти, українознавча основа структурування знань, органічне поєднання організаційно-педагогічної, сімейно-родинної, національно-культурної та просвітницької діяльності вчителів, батьків, учнів, жителів села.
         Зміст освіти й виховання реалізується через упровадження інноваційних технологій, зокрема:
   групові та колективні форми навчання (О. Савченко, І. Якиманська);
  особистісно орієнтоване навчання (О. Савченко, І, Якиманська);
  пізнавальні і проблемно-пошукові технології;
  інформаційні комунікації;
   проектні технології (Дьют, Кілпатрик).
        
      "Українська національна школа-родина" - це заклад, що забезпечує партнерство вчителів, учнів та громадськості, формує громадсько-державне управління  освітою,плекає   авторитет батька   й   матері,   виявляє  турботу   про  дітей;   у  ній   глибо вивчаються народні традиції в сімейному вихованні, досліджується історія української родини.
         "Українська національна школа-родина" забезпечує  достатній рівень знань учнів, душевний і психологічний комфорт, розвиток природних обдарувань, формує особистість, здатну  творити себе і своє життя.
         Створює єдиний культурно-освітній простір уселі, співпрацюючи з громадськими організаціями, позашкільними навчальними закладами.
         "Українська національна шкода-родина" - це заклад, де відбувається справжня співпраця школи і батьків як необхідна умова гармонійного розвитку дитини, формування соціальної активності, мотивації до здорового способу життя.
          З цією метою у 2011–2021 роках розпочнеться  реалізація стратегії системних змін (рис. 1).
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Рис. 1. Концептуальна модель інноваційного розвитку Скибинської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів

Технологія реалізації стратегії системних змін

 

І етап. Концептуальне проектування стратегії розвитку закладу освіти – концепція інноваційного розвитку  Скибинської загальноосвітньої школи І - ІІІ ступенів.

ІІ етап. Стратегічне планування і реалізація змін – комплексна програма розвитку  «Української національної школи – родини» та відповідні цільові програми.

ІІІ етап. Тактичне планування і реалізація змін – річний план роботи навчального закладу та плани роботи структурних підрозділів (плани виховної, науково-методичної роботи, методичних об’єднань, творчих груп тощо).

ІV етап. Оперативне планування і реалізація змін – тижневі плани роботи адміністрації, індивідуальні плани роботи вчителів, класних керівників.

V етап. Поточне планування і реалізація змін – план засідання педагогічної ради, творчої групи, семінару, уроку (виховного заходу) тощо.

 

         
Дидактичний аспект

         Усі наукові дослідження й педагогічна практика сучасної шкоди спрямовані на те, щоб роки перебування в ній були не підготовкою до життя, а власне життям. Завдання школи — створити умови для індивідуального самовираження і розвитку критичного розуму особистості, формувати вміння вчитися і самостійно здобувати знання, прогнозувати своє майбутнє й ефективно розв'язувати проблеми в різних життєвих ситуаціях. На уроках учитель має не просто дати суму знань, а сформувати життєву компетентність як самоздатність особистості до оптимальних дій, що базуються на знаннях, довірі, цінностях, здобутих завдяки навчанню. У зв'язку з цим помітніше усвідомлюємо гостру потребу реалізації особистісного підходу до учня як основи організації навчально-виховної роботи. Існує тільки один спосіб реалізувати особистісний підхід у навчанні - зробити його (навчання) сферою самоствердження особистості.

         Відповідно до Закону України «Про освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад визначено таку структуру навчально-виховного закладу:

І. Початкова школа (1 – 4 класи).

ІІ. Основна школа (5 – 9 класи).

 

         Початкова школа

         У структурі освіти особливе місце належить початковій школі, оскільки саме на цьому рівні  закладаються основи для успішного подальшого навчання.

         Зміст освіти реалізується через виконання Типових навчальних планів початкової школи, затверджених наказом МОН України від 29.11.2005 р. № 682.

         В основу навчально-виховного процесу покладено принципи етнопедагогіки та передової практики навчання і виховання молодших школярів. За рахунок варіативного компонента навчального плану введено курси  "Християнська етика". Молодші школярі залучаються до збору фольклору, систематизовують зібраний матеріал. З метою усвідомлення належності до рідного краю вивчають свій родовід, реалізують проект "Дерево мого роду".

     Засобами трудового навчання учні формують знання про давні народні ремесла, беруть участь у гуртку « Віночок творчості».

         Отже, якість початкової освіти постає не як сумарний вияв знань і вмінь із предметів навчального плану, а як інтегрований показник становлення особистості, що охоплює не лише результати навчально-виховного процесу в порівнянні з нормативами, а й життєвий і навчальний досвід учня, умови і характеристики навчання й виховання. Як результат, сформується модель випускника початкової школи.

 

         Основна школа

         Зміст освіти реалізується за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи, затвердженими наказом МОН України від. 23.02.2004 р. № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 р.№66.

         Система навчально-виховної роботи в основній школі, яка спрямована на формування соціальної активності підлітків, передбачає орієнтацію на відповідні принципи її організації:

•  принцип цілеспрямованості;

•  принцип диференціації й індивідуалізації навчально-виховного процесу;

•  принцип оптимізації навчання і виховання;

•  принцип системності й доступності;

•  принцип гуманізації і гуманітаризації педагогічного процесу;

•  принцип налагодження гармонії родинно-шкільного виховання.

         Школа II ступеня дає учням знання основ наук, забезпечуючи при цьому їх взаємозв'язок, системність. У навчально-виховному процесі повною мірою враховуються індивідуальні особливості дитини. З цією метою запроваджено факультативні курси, курси за вибором, у 5,6 класах вивчається курс "Християнська етика".  Для учнів 8 класів організовані факультативні заняття з курсів "Сімейна розмова»,  для учнів   8,9  класів «Основи споживчих знань».

         Уведення курсів за вибором, факультативів із різних навчальних предметів  сприяє розвитку індивідуальних здібностей учнів, самореалізації особистості, що значно вплине на мотивування навчання, зорієнтоване на продовження освіти у відповідності до майбутніх життєвих планів.

         Основна школа забезпечить усім випускникам якісний рівень загальноосвітньої підготовки, високий рівень загальнолюдської культури, сформує вміння і бажання самостійно вчитися упродовж усього життя, виховає їх патріотами українського народу, держави.
Старша школа
         Модель випускника основної школи буде характеризуватися сформованими компетентностями.

    
Виховний аспект

         Виховна система школи підпорядкована реалізації програми "Основні орієнтири виховання учнів 1 — 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України" (2007), Концепцій виховання дітей та молоді у національній системі освіти (1996), Концепції українського національного виховання учнів загальноосвітньої школи (1995).
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Рис. 2. Модель виховної системи «Української національної школи-родини»»

    Школа з її просвітницьким та народотворчим призначенням покликана разом із родиною зберегти напрацювання поколінь (знання, досвід, моральні цінності, національні традиції, гуманістичні ідеали) та, передавши їх дітям, використати на користь майбутнього.

         Виходячи з того, що виховання є керування процесом розвитку  й саморозвитку особистості, у школі розроблено найважливіші принципи організації взаємин у системі "учень — учитель — батьки", що передбачають:

• безумовну повагу до особистості дитини, увагу до її індивідуальних і вікових особливостей, прийняття її неповторної своєрідності;

•  орієнтацію всього навчально-виховного процесу на потреби родини й дитини;

•  орієнтацію у виборі форм і методів виховання на традиції школи, родини, громади, села, регіону,

• дотримання особистісного підходу   у   вихованні.

         Визначивши завдання і принципи виховного процесу, педагогічний колектив намагається побудувати трирівневу життєздатну систему «Школа + Родина + Я», що передбачає усвідомлення школярем себе як частини шкільної родини, залучення батьків до виховної роботи.

         У  школі діє дитяча організація "Рід", головним завданням якої є оволодіння учнями вміннями і навичками управління, сприяння відродженню історико-культурних традицій українського народу, виховання поваги до родини, друзів, ровесників, почуття власної гідності, надання їм можливості проявити себе на ділі.

         "Рід" організовує і проводить і бере участь в "Екологічній весні", проводить акцію "Екологічна стежина", "Жива вода", організовує виступ агітбригади "Екологи". Традиційно в школі відбувається посвята в першокласники, п'ятикласники "Добрий день, моя родино!". "Рід" бере участь у сільських заходах, святах, змаганнях, що дає можливість кожному школяреві займати активну громадянську позицію.

         Вихованці школи успішно розвивають свої здібності та природні задатки у заходах, які відбуваються  у позаурочний час.

         Ще одним важливим напрямом особистісного розвитку учнів школи є організація учнівського самоврядування, що сприяє активній участі школярів у житті й діяльності шкільного колективу, виховує відповідальне ставлення до навчання як громадянського обов'язку, дисциплінованість, почуття господаря, організовує дозвілля учнів.
Виховна система школи-родини — цілісний соціальний організм, представлений комплек​сом виховних завдань, спільністю людей, способом життя учнів​ського колективу, навколишнім середовищем, яке опановує школа для реалізації місії. 
Основна мета школи-родини — соціальне вихо​вання, становлення особистості. Основні орієнтири — створення родинної атмосфери, набуття учнями в процесі шкільної осві​ти життєвого досвіду, багатства емоційного, духовного, творчого життя.
Зміст виховання у школі-родині  визначається єдністю двох компо​нентів:

· живої гуманістичної ети​ки, в основі якої лежить здобуття через загальну систему взаємин, колективні творчі справи та освіт​ні технології, які базуються на со​ціальній взаємодії, досвіду цінніс​них взаємин;
· сукупності виховних ідей, покладених в основу моделі школи-родини. які реалізуються через ці​льові комплексні програми.
Жива гуманістична етика

В основі живої гуманістичної етики — правила поведінки, від виконання яких залежить ство​рення родинної атмосфери, добро​зичливих стосунків між членами родини. Ці правила не встановлю​ються, а виробляються в спільній діяльності дорослих і дітей — тим вони й цінні. Суть гуманістичної етики школи-родини — любов до ближнього, прийняття індивідуаль​ності, усвідомлення самоцінності кожного члена родини, виховання й розвиток любов'ю. Вища етика—закон сполучених посудин: чим більше любові й добра, тим менше ненависті і зла.


Турбота. Любов — це турбота про кожного як особистість, неза​лежно від успіхів, фізичних, мо​ральних вад. Приймати кожного таким, як він є.


Віра. Кожен має якесь обдару​вання і право на підтримку. Вчи​тель не повинен ніколи перестава​ти вірити в дитину.


Довіра. Нехай учень підніметь​ся на ту висоту, на якій бачить себе. 

Вчитель повинен допомогти йому розкрити очі, а сходити на верши​ну дитина має сама. Місія вчителя  —
допомогти учню відчути, що він здатний самостійно вирішува​ти і діяти, бути справжнім творцем себе і навколишнього світу. Через довіру до дітей — до школи без покарання.


Відчуття родини. Школа-братерство, школа-вітчизна, школа-рідний дім.


Добротворчість. Жодного дня без доброї справи! Настрій добротворчості з першої години перебування в школі! Навчити дитину бачити біди інших, захи​щати інших від турбот і нещасть. Головний засіб — безпосередня допомога самотнім, убогим, ма​лим і старим.

                       Основні заповіді члена школи-родини

1. Люби свою родину, пам'ятай, звідкіля ти родом.
2. Роби добре!
3. Стався до інших так, як би ти хотів, щоб вони ставилися до тебе.
4. Будь милосердним, поважай старість, допомагай малим, тим, хто потребує захисту.
5. Не лінуйся й не шукай виправдання своїм слабкостям.
6. Пам'ятай, що тільки в праці велич людини.
7. Поважай кожного члена родини, сприймай людей такими, як вони є. Шукай гарне в людині.
8. Бійся скривдити, люби і прощай людям.
9. Будь бережливим, дбайливим господарем у своєму домі.
10.  Усміхайся, бо усмішка прикрашає.
11.  У хвилини розпачу не втрачай віри в себе. Вір у свій розум, талант, серце.
Враховуючи те, що в осно​ву виховного процесу покладено ідею особистісно-соціального ви​ховання, а колектив-родина постає як гуманне організоване співтова​риство, наявність духу всередині середовища, зумовленого виро​бленими в спільній діяльності до​рослими і дітьми правилами (За​повідями), має велике виховне зна​чення. Кожен учасник навчально-виховного процесу має унікальну можливість відчувати органічний зв'язок зі співтовариством, почу​ватися частиною цілого, усвідом​лювати належність до колективу і особистісну значущість для нього, бо школа — найзручніше місце для єднання, а етика — найкращий засіб для цього.

                                Сукупність виховних ідей

Другий компонент змісту ви​ховання в школі-родині — це су​купність виховних ідей. Їх шість. Вони забезпечують насамперед виконання соціальних функцій, які є основою моделі школи-родини і реалізуються через цільові комп​лексні програми.

                        Ідея розвитку і самовдосконалення

Враховуючи один з аспектів виховної функції родини (і школи-родини відповідно), а саме: фор​мування особистості дитини, роз​виток здібностей і нахилів. Однією з виховних ідей, на якій робитиме акцент у своїй діяльності педколектив, є ідея розвитку і самовдос​коналення. З метою реалізації цієї ідеї буде створено цільову комплексну програму  «Я — особистість».

Мета: розвивати інтелект і почуття дітей, виявляти і розви​вати їхні здібності, озброювати їх засобами самовдосконалення, створювати умови для самороз​витку і самовиховання особис​тості.
Умови для розвитку і самовдос​коналення:

· бажання самого вихованця;

· системність;

· наявність індивідуального плану самовдосконалення.

         Орієнтовний індивідуальний план самовдосконалення учня

1.Розумове виховання (розви​ток пам'яті, мислення, уваги, фан​тазії, комунікативних здібностей).

2. Виховання сили волі (відмо​ва від лінощів, поганих звичок).

3.Дотримання режиму дня.

4.Заняття спортом, гігієною  тіла.

5. Вивчення одного з видів мис​тецтв.

6. Перелік книжок, які необхід​но прочитати.

7. Опанування методів самопіз​нання, засобів саморозвитку.

Керівництво програмою «Я — особистість» покладено на шкіль​ного психолога. Він на початку року здійснює діагностику розви​тку пам'яті, мислення, уваги, фан​тазії, комунікативних здібностей учнів, разом з класними керівни​ками допомагає школярам створи​ти індивідуальні плани самовдос​коналення, консультує педагогів з питань дитячої психології, вихо​вання, тонко й тактовно відстежує результати і спрямовує розвиток учнів, вносить психокорективи.

Класний керівник виконує зна​чну організаторську роботу: веде класні години, заняття з вироблен​ня планів самореалізації, ознайом​лює з планами самовдосконалення відомих людей, допомагає під​літкам скласти характеристики на себе і товаришів.

Ідея ствердження культу праці

Значну увагу в школі-родині приділяють трудовому вихованню, ствердженню культу праці.

Мета: залучення учнів до різно​манітних видів суспільно корисної діяльності, вироблення трудових умінь і навичок, формування про​фесійних інтересів і нахилів учнів. Ствердження культу праці — при​вчати до праці настільки, щоб лю​дина не могла жити без неї.
В школі учні стежать за чистотою в класах, чергують, прибирають, виконують дрібний ремонт обладнання, тримають у чистоті своє ро​боче місце, одяг та ін..
На уроках трудового навчання  хлопці ово​лодівають навичками столярної справи, дівчата — до​моведенням. 

Тісний зв'язок школа повинна підтримувати з район​ним центром зайнятості.

Враховуючи те, що школа роз​ташована в селі,  більша частина учнів  має навички роботи на городі, в садку, у догляді за домашніми  тваринами, треба запровадити  діяльність педколективу з реалізації цільової програми «Школа — сад». За кожним класом  закріплено дослідну ділянку, розподілено завдання з вирощуван​ня сільськогосподарських культур, овочів, фруктів, квітів.  Є плани провести конкурс «Юний господар» на кра​щий збір урожаю. Зібраний урожай буде використано дня приготування страв у шкільній їдальні.

У табелях успішності та вихо​ваності обов'язково буде вистав​лено оцінку за ставлення до праці на суспільне благо. Оцінювати цей показник будуть вчителі, батьки і учні. Програму «Школа — сад» буде розширено у зв'язку з низкою проблем з трудового виховання, які вирішуватимуть у школі-родині, новими завданнями, шо постають перед членами педагогічного ко​лективу у зв'язку з місією школи.
Ідея олюднення


Мета: навчити любити і по​важати людину, жити для людей. Через доброчинність, через залу​чення до культури, уроки етики, тренінги стверджувати людську гідність, довіру, любов до ближ​нього. Викорінювати насильство, хамство, агресивність, пропагува​ти добро і милосердя.

Через втілення цільової комп​лексної програми «Я — Людина» буде продовжено роботу з вихо​вання поваги до старших, ветеранів  праці, допомогу малим, не​мічним, хворим. Плануємо відтво​рити тісні зв'язки (шефства) між старшими і молодшими класами школи.

Усвідомлюючи те, що байдужість — більше зло, ніж злочин, бо байду​жість породжує зло, педагогічний колектив бачить однією з провідних ідей школи-родини — виховання не​байдужої особистості. Член школи-родини не може бути байдужим ні до чужого болю, ні до чужих успі​хів, бо байдужість виснажує душу і затримує розвиток, ідея олюднення передбачає тривалий шлях до себе, до людського в людині.

Ідея відповідальності  за збереження та зміцнення здоров'я

Роль сім'ї у ставленні кожно​го її члена до свого здоров'я дуже велика. Цього потрібно навчати з раннього віку. Враховуючи те, що майбутніх мам, батьків вихову​ють у школі, педагогічний колек​тив вважає необхідним закласти у школярів фундамент майбут​нього здорового способу жит​тя. Крім того, кожен педагог має усвідомити, що збереження свого здоров'я та особистий приклад у цьому питанні відіграють важливу роль у вихованні учнів.

Триватиме робота з реалізації цільової комплексної програми «Здоров'я».

Велику увагу буде приділено пропаганді спорту, активного відпочинку, здорового харчу​вання. Традиційним стане дво​денний похід у ліс, проведен​ня спортивних змагань,  участь у ту​ристичних зльотах, змаганнях з різних видів спорту. Триватиме діяльність лекторію з питань здорового способу життя. До цієї роботи буде залучено бать​ків, які мають медичну освіту, лікарів.

Буде здій​снюватися моніторинг фізичного та оздоровчого стану учасників навчально-виховного процесу. Велику увагу буде приділено ре​жимним моментам, пропаганді народних методів лікування, в яких відо​бражено досвід людства з цього напряму роботи.

У школі мають бути об'єктивні дані про те, як росте і розвивається дитина. Контакт між класним ке​рівником і медичним персоналом має бути міцним.

Ідея «відчуття гнізда»


Реалізація ідеї можлива через запровадження цільової комплек​сної програми «Родовід».


Мета: виховувати почуття турботи і гордості за те місце, де народилася і живе людина.

Форма і методи роботи бу​дуть спрямовані на виховання любові й поваги до матері, бать​ка, рідного дому, краю, шко​ли, формування відповідальнос​ті за свою сім'ю, колектив, про​довження й підтримання честі свого роду.

Учні поставлені в умову турбо​ти про збереження пам'яті.

Триватиме робота над поповне​нням фондів кімнати народознавства, орга​нізації  її діяльності.

                                   Ідея життєвих фаз і традицій

                           Перша фаза  (вересень — жовтень)

                                  «Вчимося спілкування» 

Мета: виховання культури міжособистісного спілкування (між однокласниками, між стар​шими і молодшими учнями, вчи​телями й учнями), прищеплення навичок культури людських сто​сунків, виховання почуття любо​ві, дружби і братерства.
Надзвичайно важливо на по​чатку навчального року встано​вити в шкільному колективі до​брозичливий клімат шляхом ви​ховання культури взаємин; стиль і тональність вимог; допомогти зрозуміти права і обов'язки, за​повіді учня. Здійснити роботу з учнями щодо вивчення особис​тості, тренінги зі спілкування.

Для молодших школярів це служитиме початком серйозного навчання міжособистісних сто​сунків, правил спілкування, для середніх і старших класів — не менш серйозним повторенням пройденого раніше з поглиблен​ням форм і методів на ще вищо​му рівні. Робота «Вчимося спіл​кування» не завершується закін​ченням першої фази, вона триває й розвивається на наступних ета​пах.

Традиції: свято Першо​го дзвоника, День учителя, Свято квітів і урожаю.  День ввічливості, позакласні години за тематикою спілкування.

                          Друга фаза  (листопад — грудень)

                               «Вчимося мислити» 


Мета: навчити мислити та приймати нестандартні рішен​ня, виховувати моральні почуття, розвивати розумову діяльність.
Організація тематичних вечо​рів, олімпіад з усіх предметів, пси-хотренінгів із розвитку пам'яті, пропонування варіантів нетради​ційних завдань, організація кон​курсів, оформлення стендів, ви​ставок, газет.

Традиції: День писемності, зу​стріч Нового року, олімпіади з усіх предметів, шкільний конкурс «Най​розумніший».

                             Третя фаза  (січень — березень)
                                   «Вчимося творчості» 


Мета: навчити учнів кожну справу виконувати творчо. Заохочу​вати їх до різних видів творчості. Виховувати почуття гордості та радості за добре виконане завдання.
Кожен учень вибирає та з допомогою вчителя готує індиві​дуальне творче завдання.

Традиції: фестиваль творчос​ті «Шкільні зірки», «Міс школи», День україн​ської мови. День самоврядування.
                           Четверта фаза  (квітень — травень)

                         «Вчимося підбивати підсумки»  


Мета: підсумувати результа​ти трьох фаз: як навчилися спіл​кування, як навчилися мислити, творчо жити й працювати. 

Розпочинається підготовка до державної підсумкової атестації та до роботи в таборах літнього відпочинку. Підсумки рейтингу класів, конкурсу «Кращий учень школи».

Традиції: 9 травня, свято Останнього дзвоника. Завершується четверта фаза підбиттям підсумків 1 черв​ня, святом «За честь школи».
                                П'ята фаза  (червень — серпень)

                              «Вчимося відпочивати» 


Мета: виховувати відповідаль​ність за збереження та зміцнення здоров'я, навчити дітей активно​го і змістового відпочинку.

Традиції: 1 червня — День за​хисту дітей, робота пришкільного оздоровчого табору «Романтик», екскурсії , одноденні походи.
Кожна фаза має свій зміст, форми, методи. Вона не обмеже​на в часі й органічно переходить у наступну, вдосконалюється, по​глиблюючись у своєму розвитку, тобто робота з виховання розвитку культури спілкування, розумових здібностей та творчості триває протягом усього навчального року, а під час тієї чи іншої фази ак​центується увага на її змісті, учні відпрацьовують навички і вміння, здобувають нові знання.


Отже, виховна система школи представлена двома компонента​ми: живою гуманістичною етикою та сукупністю шести виховних ідей, кожну з яких закріплено у  цільових комплексних програмах. 
	Виховна ідея
	Цільова комплексна програма
	Керівник програми

	Ідея розвитку і самовдосконалення
	«Я — особистість»
	Шкільний психолог

	Ідея ствердження культу праці
	«Школа — сад»
	Вчитель трудового навчання

	Ідея олюднення
	«Я — Людина»
	 Педагог-організатор

	Ідея «відчуття гнізда»
	«Родовід»
	Заступник директора з НВР

	Ідея відповідальності за збереження та зміцнення здоров'я
	«Здоров'я»
	Вчитель основ здоров’я

	Ідея життєвих фаз і традицій
	«Життєдіяльність»
	Заступник директора з НВР

Педагог-організатор


      Реалізація всіх цільових програм забезпечує системний, діяльнісний підхід до виховання учнів і спрямовує діяльність педагогічного колективу на досягнення учнями якостей, визначених «Моделлю випускника школи-родини» (див. схему):
Модель випускника школи-родини
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         Переконана, що в становленні української національної школи-родини важливим є єдність шкільного й родинного виховання, завдяки якій виростають справжні громадяни, зароджуються найвищі духовні й моральні цінності, розвивається і зміцнюється нація.

 
 
      Взаємодія школи, сім'ї, сільської громади

         Головною метою української системи родинного і національного виховання с організація педагогічної співпраці школи та батьків.

Школа підтримує тісний взаємозв'язок із батьками та громадськістю через раду школи, піклувальну раду, загальношкільний і класні батьківські комітети, входження батьків до органів учнівського самоврядування, творчі звіти школи перед громадськістю. Практикуємо проведення Днів відкритих дверей (відвідування уроків членами батьківського комітету й батьками), шкільних заходів, зокрема традиційних свят за участю родин "Тато, мама, я - спортивна сім'я", "Ну де ще є така чарівна пісня?", Свято матері, що є  найкращим шляхом до зближення з дітьми, розуміння і вивчення їх.

         З метою заохочення батьків до виховної діяльності, підвищення їхньої ролі у вихованні дітей, у школі організовано роботу батьківського лекторію "Університет педагогічних знань".

   Запроваджуємо нові форми роботи, що сприяють активній співпраці з батьками. Це передусім усні журнали, прес-конференції, зустрічі за "круглим столом",виставки     прикладної,    декоративної   творчості,    родинних    альбомів,     випуск тематичних газет.

         Використовуємо такі види пропагування педагогічних знань, як "Дерево родоводу" (зустрічі поколінь), "У сімейному колі" (індивідуальні консультації, зустрічі з лікарем, психологом, священиком), "Родинний міст" (зустріч з батьками та обговорення проблем виховання), "Народна світлиця" (звернення до народних традицій), "День добрих справ" (спільна трудова діяльність педагогів, батьків і дітей), "Сімейна скринька" (з досвіду сімейного виховання).

         За участю церковної громади, священика і школи організовуються дійства до святкування Різдвяних, Великодніх свят.

         Досвід спільної роботи школи, сім'ї,  громадськості свідчить про те, що тільки у тісній співпраці цих інституцій відбуватиметься розвиток, саморозвиток й самореалізація особистості учня, його громадянське становлення.

 

         
        
      Схема співпраці педагогічного колективу школи та сім’ї






Навчально-виховне середовище

         Для продуктивного навчання, виховання, фізичного розвитку школярів необхідно  створити ефективні умови, що здатні забезпечити підвищення якості освіти, виховати самостійну, творчу особистість, здатну до змін інноваційного характеру, до самовдосконалення.

         Освітнє середовище української національної школи-родини характеризується створенням атмосфери духовності й родинності, основою якого є:

•  ціннісне ставлення особистості до соціального і природнього довкілля як до самого себе;

•  обов'язкова участь дітей, учителів і батьків у створенні норм і правил шкільного життя;

•  відкритість рішень, що приймаються, можливість кожного члена колективу впливати на їх характер;

•  побудова навчального закладу як діючої моделі відкритого громадянського суспільства;

•  виборність шкільного самоврядування;

•  функціонування гуртків.

        

         У навчально-виховній роботі виходимо із того, що дитина — абсолютна цінність, особистість, котрій надається можливість бути собою; вона реалізує своє право на освіту і різнобічний розвиток і саморозвиток відповідно до своїх потреб, здібностей і можливостей; учитель розвиває свої професійні й особисті якості, духовну культуру, організовує навчально-виховну діяльність, виходячи з принципу природо-й культуровідповідності, гуманізації, естетизації на основі взаємодії загальнолюдських і національних цінностей; керівник забезпечує оптимістичний дух діяльності учня і вчителя. Робота шкільного колективу будується на основі партнерського співробітництва, взаємної вимогливості, поваги, довіри, атмосфери спільної радості й успіху.

  

  Навчально – методичне забезпечення
         «Українська національна школа – родина» функціонує як  базова загальна середня школа І – ІІІ ступенів, у якій домінуючим є принцип відкритості. Як мета - забезпечення здобуття освітнього мінімуму і виховання особистості дитини, здатної творити себе і своє життя, шляхом упровадження в навчально-виховний процес родинної педагогіки та українознавчих цінностей як важливих факторів самоактуалізації і саморозвитку особистості. Школа-родина організовує співпрацю, формує духовну спорідненість усіх жителів і громадян села, плекає авторитет батьків, турбується про дітей, старих і немічних, удосконалює навички культури здоров'я і здорового способу життя, розуміючи це як громадянський і патріотичний обов'язок перед своїм народом. Робота в школі (за своєю орієнтацією, змістом і формами) відповідає національно-культурним потребам, віковим особливостям дітей. Життєдіяльність школи наближається до родинної.

у школі функціонують навчальні кабінети, класи початкової школи, спортивний зал, бібліотека, кімната народознавства, комп’ютерний клас.

         У школі панує родинний мікроклімат, підтримуються звичаї і традиції українського народу.

         У навчальний план введені факультативні заняття та курси за вибором відповідно до специфіки черкаського  краю. Відродження народних ремесел забезпечує участь школярів у роботі гуртків «Українська вишивка", "Віночок творчості".

         Школярі пізнають етнокультуру через залучення традицій, звичаїв і обрядів у процес виховання.

         Отже, увесь комплекс виховного впливу, де активізовано засоби етнокультури, є нормою існування життя дитини в родинному осередку і навчальному закладі.

 

         Управлінський аспект

         Ефективне управління - запорука якісних освітніх результатів.

Модель управління школою передбачає створення системи, орієнтованої на виховання, навчання і, головне, на розвиток особистості, відкритої для інновацій. Вона передбачає передусім удосконалення і розвиток колегіальних форм управління, єдність управління й співуправління, формування нових взаємин між школою й середовищем, подолання стереотипів авторитарної педагогіки, науково-методичну спрямованість підвищення кваліфікації вчителів.

      В основі управлінської діяльності покладено ідею створення колективу однодумців на чолі з керівником - лідером. Для цього в школі повсякденно турбуємося про те, щоб кожен педагог відчував, усвідомлював, осмислював культуру навчального закладу, його основні цінності й традиції, а також формував у собі потребу оновити орієнтири своєї школи, здійснити нововведення, які позитивно вплинули б на їх розвиток.

         На це спрямовано статут школи, кодекс керівника, кодекс учителя. Особистий приклад у роботі — головний механізм впливу керівника на підлеглих.    Ми звертаємо особливу увагу на розвиток співпраці адміністрації школи з учителями.

         Школа - відкрита соціально-педагогічна система. Разом із педагогічним колективом відповідальність за якість освіти несуть і громадські інституції, батьківськагромада, які виступають соціальними партнерами щодо реалізації державно - громадської моделі управління навчальним закладом.

         Школа є культурно-просвітницьким центром у селі. Співпрацює з органами місцевого самоврядування, сільською громадою, церквою, політичними, громадськими організаціями.

         Пріоритетними напрямами діяльності школи є упровадження інноваційних технологій, особистісно  орієнтованих методик і сучасних інформаційних технологій у навчально-виховний процес; системне відстеження позитивних тенденцій у розвитку особистості учня; розроблення й упровадження комплексної програми пошуку перспективних шляхів навчання, розвитку  й  виховання компетентної особистості.

         Гнучка структура управління, адаптована до завдань школи, сприяє утворенню умов для досягнення мети кожним суб'єктом, дає підстави стверджувати, що лише завдяки ефективному управлінню можна досягти вагомих результатів у процесі  навчання  і  виховання підростаючого  покоління,  розвитку   творчого  потенціалу  вчителя і учня та освітнього закладу в цілому.

 

Методичний та психологічний супровід

         Методична робота будується відповідно до Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами в закладах освіти області. Розроблено структуру методичної роботи на основі діагностично-прогностичного аналізу фахового рівня педагогічних кадрів, вивчення стану навчально-виховного процесу та завдань реалізації законодавчих і нормативних актів, державної національної й регіональної програм розвитку освіти.

         Координатором у реалізації  науково-методичних проблем як засобу підвищення психолого-педагогічної культури вчителя виступають педагогічна рада й  методична рада школи. Працюють два методичні об'єднання,  постійно діє психолого-педагогічний семінар.

         У рамках предметних тижнів, декад  вчителі проводять презентації, відкриті нестандартні уроки, позакласні предметні заходи, творчі учнівські конференції. За їх результатами випускаються інформаційно-методичні бюлетені, проводяться виставки педагогічної творчості: "Методична палітра інноваційної діяльності", "Інновації на уроках", "Портфоліо педагогічної майстерності".

         Методична рада школи працює над створенням банку кращих відкритих уроків,  допомагає вчителю бути здібним, творчим, що дає змогу навчати молоде покоління мудрості життя, підводить його до нового способу мислення в дії.

         Підвищення професійного рівня вчителів забезпечується шляхом самоосвіти, вивчення документів і матеріалів фахового спрямування, створенням власних вчительських проектів, спільних проектів з учнями.

         Педагоги   беруть участь у шкільних конкурсах "Учитель року", "Класний керівник року".

         Певним звітом педагогічної майстерності, професіоналізму як окремого вчителя, адміністрації, так і колективу загалом є методичні заходи для різних категорій педагогічних працівників району, які проводяться в школі:

• директорів шкіл ;

• заступників директорів з навчально-виховної роботи;

• вчителів української мови і літератури;

• практичних психологів ;

• вчителів християнської етики;

• вчителів зарубіжної літератури;

• вчителів математики.

         Щорічно, готуючись упродовж року до педрад, учителі узагальнюють творчий досвід своїх колег із питань упровадження сучасних освітній технологій.

    Виходячи з необхідності визнання пріоритетності потреб дітей, в основу роботи школи   покладено  принципи  психологічнопедагогічного  вивчення  особистості кожного учня, зокрема, діагностики психологічних  процесів і психічного стану учня; дослідження й корекції соціального статусу дитини; вивчення особистості  школяра в розвитку.

         Діяльність практичного психолога спрямована на оптимізацію навчально-виховного процесу та розвиток особистісної зрілості й компетентності дітей і підлітків. Психологічний супровід виражається у проведенні діагностики особистісних особливостей учнів (вивчення структури здібностей, готовності дитини до навчання в школі). Практичний психолог допомагає батькам у питаннях налагодження взаємин із дитиною й проблем виховання, учням - щодо подолання страхів, агресивності, невпевненості в собі, труднощів у спілкуванні, навчанні, поведінці.

         Психолог школи проводить тренінги з батьками та учнями:

• діти навчаються мистецтву спілкування, готуються до здачі іспитів, участі в олімпіадах, професійного самовизначення,

•  батьки підвищують свою компетентність у спілкуванні з дітьми;

•  класні керівники і вчителі-предметники навчаються конструктивному розв'язанню конфліктів, попередженню емоційного вигоряння.

         Педагоги  школи - учасники постійно діючого психолого-педагогічного семінару.

         Про належний рівень навчально-виховної роботи свідчить рівень якості знань, пізнавальної активності школярів:  всі випускники  здобувають середню освіту, вступають до ВНЗ, здатні адаптуватися в сучасних умовах, у них сформована потреба в самовдосконаленні й саморозвитку. Учні школи є призерами ІІ етапу, учасниками IIIетапу Всеукраїнських предметних олімпіад,  беруть активну участь у міжнародних конкурсах,зокрем  "Кенгуру", «Левеня», «Геліантус», «Патріот».
        

МЕХАНІЗМ ВПРОВАДЖЕННЯ МОДЕЛІ В ПРАКТИКУ

 

         У центрі уваги Української національної школи-родини - діти з їхніми інтересами, проблемами, потребами. Задля їхнього блага існує наша школа, для них— наш педагогічний пошук, творчі знахідки, духовні устремління, прагнення допомогти їм самореалізуватися, самовиразитися, знайти своє місце в такому складному сучасному світі.

         Упровадження моделі  «Української національної школи-родини» передбачає практичну реалізацію концепції розвитку  Скибинської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів та комплексної програми розвитку, до якої входять цільові програми «Я - особистість», «Школа - сад», «Я - Людина», «Родовід», «Здоров’я» та «Життєдіяльність».

     Перед педагогічним колективом  «Школи-родини» постає завдання створити в школі належні умо​ви для максимального розвитку дітей, задоволення їх пізнавальних інтересів, фізичних і культурних потреб.

          Мрія  педагогічного колективу — створити навчальний заклад, у якому учні хочуть учитися, розвивати свої індивідуальні здібності, самовдосконалюватися. Важливо, щоб у такій школі кожен знайшов себе й повірив у власні сили, бо тільки так він зможе почуватися гідною людиною.

         Ідеал  школи - учитель, котрий прагне набути високого професіоналізму, любить колектив, дітей, з якими творчо працює.

         Батьки — партнери у спільній справі виховання особистості, передачі сімейного досвіду від старших до молодших, успадкування суспільних родинних і особистісних цінностей поколінь.

         Врешті, ми маємо стати великою родиною, у якій усі з любов'ю і повагою ставляться один до одного, уболівають за спільний успіх, колективний ріст. Ось у чому бачимо сенс праці.
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      Отже, ефективність всієї виховної системи освітнього закладу характеризується і забезпечується насамперед взаємодією педагогів з батьками учнів, утвердженням батьків, усіх дорослих членів родини в якості суб’єктів цілісного виховного процесу, формування у них установки на самостійну творчу діяльність шляхом впровадження активних форм, передових технологій і методик психолого-педагогічної просвіти.
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